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OZET

BiRIiM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler

BIRiIM HAKKINDA BILGILER

GENEL SEKRETERLIK
Adres Sehit Prof.Dr.ilhan Varank Yerleskesi
Yunusemre/MANISA
Telefon/Faks 02362011019
E-Posta genelsekreterlik@cbu.edu.tr
Web Adresi https://www.mcbu.edu.tr/

Raporun Hazirlanmasinda Gorev Alanlar

Unvani, Adi-Soyadi Gorevi

Erhan DOGAN Genel Sekreter

Hacer ERDOGAN Genel Sekreter Yardimcisi

Mansur BILGIN Genel Sekreter Yardimcisi V.

Mansur BILGIN Idari ve Mali Isler Daire Baskani

Mehmet ERTAS Strateji Gelistirme Daire Baskani

Yasin CIFTCI Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan V.

Murat ONGEL Personel Daire Baskani

Ayhan BILIR Ogrenci Isleri Daire Bagkan1

Cagman KOCABIYIK Bilgi Islem Daire Bagkan V.

Hidir METIN Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani
Eyiip Serhan GUVEN Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkani

Nazli Figen KUEY Hukuk Miisaviri

Aysun OKUMUS Sube Miidiirii (Ozel Kalem)

Oznur YALCINKAYA KUSCU | Sube Miidiirii (Yaz Isleri)

Tahir EPOZTURK Sube Miidiirii (Genel Evrak Kayit)

Cetin TEMIZ Sube Miidiirii (Basimevi)

Isa COLAK Sube Miidiir V. (Pedagojik Formasyon Birimi)
Ayca KAHRAMAN Sef (Yazi Isleri Sube Miidiirliigii) (Kalite Personeli)




Tarihsel Gelisim

Universitemiz; 11 Temmuz 1992 tarih ve 21281 say1l1 Resmi Gazete’de yayinlanan 3837 sayili
kanunun 25. maddesine eklenen 15.ek maddesi ile kurulmustur.

Kurulus kanunu metni:

“Ek Madde 15- Manisa'da Celal Bayar Universitesi adiyla yeni bir iiniversite kurulmustur.

Bu iiniversite;

a) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi ile Dokuz Eyliil Universitesine bagli Manisa Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinin
ad1 ve baglantis1 degistirilerek rektorliige baglanmasiyla olusturulan Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Dokuz Eyliil Universitesine bagli Demirci Egitim Yiiksekokulunun fakiilteye
doniistiiriilmesi, ad1 ve baglantis1 degistirilerek rektorliige baglanmasiyla olusturulan Egitim
Fakiiltesinden,

b) Ege Universitesine bagli Akhisar Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulunun adinin ve baglantisinin
degistirilmesiyle olusturulan ve rektorliige baglanan Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulu ile Ege
Universitesine bagl iken baglantis1 degistirilerek rektorliige baglanan Alasehir Meslek
Yiiksekokulu ve Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine bagli Beden Egitimi
Boliimiinilin ad ve baglantist degistirilerek yeni kurulan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
ile Salihli Meslek Yiiksekokulundan,

¢) Rektorliige bagl olarak yeni kurulan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii ve
Saglik Bilimleri Enstitiisiinden olusur.”

Manisa'min ilk yiiksekdgretim kurumu olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
tarihi, 1975 yilinda Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesine bagli olarak kurulan
Manisa Muhasebe On Lisans Yiiksekokuluna dayanmir. Muhasebe On lisans Yiiksekokulu,
egitime Manisa Karakdy'deki bir ilkokul binasinda baslamigtir. 1977-1978 egitim-6gretim
yilinda adi Maliye Muhasebe Yiiksekokulu seklinde degistirilerek lisans diizeyinde egitim
vermeye baslamis, 1987 yilinda ¢ikarilan 3389 sayili kanun ile Dokuz Eyliil Universitesine
baglanmis ve Manisa iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi adin1 almistir. 1988-1989 egitim-
ogretim yilinda Uncubozkdy'deki kendi binalarina tasman Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Celal Bayar Universitesinin kurulusuyla birlikte kurucu fakiilte payesine sahip olmustur.

Egitim Fakiiltesi, 2 Aralik 1964 tarihinde Demirci Ilkdgretmen Okulu olarak egitim-6gretime
baslamistir. 1974 yilinda Ogretmen Lisesine doniistiiriilen okulun adi 1975-1976 egitim-
ogretim yilinda Demirci Ogretmen Lisesi ve Egitim Enstitiisii olarak degisirken, biinyesinde iki
yillik Egitim Enstitlisii kurulmustur. Demirci Egitim Enstitiisti, Milli Egitim Bakanligina bagl
siif 6gretmeni yetistiren bir egitim kurumu olarak faaliyetine devam etmis, 20 Temmuz
1982°de, 41 sayili kanun hiikmiindeki kararname ve 2809 sayili kanunla Dokuz Eyliil
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine bagli Egitim Yiiksekokulu olarak isim
degistirmistir. 1992 yilinda, 3837 say1lt kanunla fakiilteye doniistiiriiliip, Egitim
Fakiiltesi olarak Universitemize baglanmustir.



Spor Bilimleri Fakiiltemiz; 1959-1970 yillar1 arasinda Silahli Kuvvetlere bagli Beden Egitimi
ve Savas Spor Okulu, 1970-1974 yillar1 arasinda Genglik ve Spor Bakanlifina bagli Milli
Takim Egitim Merkezi, 1974-1982 yillar1 arasinda da Manisa Genglik ve Spor Akademisi
olarak hizmet vermistir. 1982-1992 yillar1 arasinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Fakiiltesine bagli Beden Egitimi ve Spor Bolimi adi altinda egitim-6gretim hizmetinde
bulunmustur. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Celal Bayar Universitesinin kurulusuyla
Universitemize baglanmis, 1 Kasim 2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu
karar1 ile Spor Bilimleri Fakiiltesine dontstiirilmiistiir.

10 Eyliil 1992'de Saglik Bakanligi ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) arasinda yapilan
protokolle Manisa Saglik Meslek Lisesi binasi Universitemize devredilerek, burada Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun:

a) 25.01.1994 tarihli karariyla; Ahmetli, Demirci, Gérdes, G6lmarmara, Kirkagac, Saruhanh
ve Soma Meslek Yiiksekokullar,

b) 07.03.1994 tarihli karariyla Kopriibast Meslek Yiiksekokulu,

¢) 30.03.1994 tarihli karartyla Turgutlu Meslek Yiiksekokulu,

d) 15.03.1999 tarihli karariyla Kula Meslek Yiiksekokulu,

e) 26.05.2000 tarihli kararryla Akhisar Meslek Yiiksekokulu

f) 07.07.2000 tarihli karartyla Sarigél Meslek Yiiksekokulu kurulmustur.

2 Kasim 1996 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulan Saghk
Yiiksekokulu, 08.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari
ile Saghk Bilimleri Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir.

4 Temmuz 1997 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karariyla kurulan Akhisar
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun adi, 26.04.2005 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan
kararla Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu olarak degistirilmistir.

Golmarmara Meslek Yiiksekokulu 2011-2012 egitim-6gretim yilindan itibaren Manisa Meslek
Yiiksekokulu adiyla egitime devam etmis, 2017 yilinda Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu adini almistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu, 14 Kasim 2011 Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu
karari ile,

Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi 08.03.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile,

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 02.05.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu karar ile,



[lahiyat Fakiiltesi ve Isletme Fakiiltesi 04.08.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulu karari ile,

Dis Hekimligi Fakiiltesi 10.09.2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari
ile,

Salihli iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 08.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulu karari ile,

Iletisim Fakiiltesi de 01.11.2016 tarihi Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur.

Universitemiz Manisa merkezde; ii¢ ayr1 yerleske ile fakiilte ve yiiksekokullarn bulundugu
ilcelerde egitim, 6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerini yiiriitmektedir.

Muradiye Yerleskesinin adi Universite Senatosu’nun 23.09.2016 tarihli toplantisinda alinan
kararla Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi olarak, Uncubozkdy Yerleskesinin adi
Universite Senatosunun 07.06.2018 tarihli toplantisinda alman kararla Uncubozkdy Saglik
Yerleskesi olarak, Manisa Merkez Yerleskenin adi yine aymi kararla Sehzadeler Yerleskesi
olarak degistirilmistir. Akhisar MYO ile Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulunun faaliyet gosterdigi
alan, ayn1 toplant1 karar1 ile Akhisar Yerleskesi olarak adlandirilmistir.

Universitemiz Salihli Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile Salihli Meslek Yiiksekokulunun
bulundugu Salihli Yerleskesinin adi, Universite Senatosunun 12.10.2017 tarihli toplantisinda
alinan kararla Salihli 5 Eyliil Yerleskesi olarak degistirilmistir.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 23.04.1994 tarihinde Saglik Bakanligindan
bir protokol ile devralinan Moris Sinasi Cocuk Hastanesinin insa halindeki ek binast
tamamlanarak, 1995 tarihinden itibaren hasta kabul etmeye baslamistir. Uncubozkdy Saglik
Yerleskesindeki binaya cerrahi bdoliimler 2010 yilinda, dahili boliimler ise 2013 yilinda
tasinmistir. Universite Senatosunun 04.05.2012 tarihli karari ile adi Hafsa Sultan Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olarak degistirilmistir.

Universitemiz; Manisa Mevlevihanesi ile Dariissifayr  restorasyonlarni  yapmak
sarttyla 1995 yilinda Vakiflar Genel Miidirligiinden devralmistir. Dartissifa 30 Kasim
2013 tarihinde Hafsa Sultan Sifahanesi Tip Tarihi Miizesi olarak hizmet vermeye baslamis,
Manisa Mevlevihanesi de aslina uygun olarak diizenlenip ziyaretcilere agilmistir.

Manisa Merkez Yerleskeye ¢ok yakin olan Zirai Donatim Kurumuna ait alan binalar Ocak
2000'de devralinarak yeni hizmet birimleri olusturulmustur.

09.01.2015 tarihinde yapilan Universitemiz Senato toplantisinda, Universitemizin adinin
“Manisa Celal Bayar Universitesi” olarak degistirilmesi karara baglanmis, 2016 yilinda
Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclisinde kabul edilen Torba Kanun Tasaris1 kapsaminda,
Universitemizin adi “Manisa Celal Bayar Universitesi” olarak degistirilmistir.



04 Ekim 2019 tarihli 30908 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Cumhurbagskan1 Karari
kapsaminda Uygulamali Bilimler Yiksekokulu kapatilarak, yerine Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi kurulmustur.

04 Agustos 2023 tarihli ve 32269 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan Bakanlar Kurulu karariyla
Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen Edebiyat
Fakiiltesi kapatilmis, Miihendislik Fakiiltesi’nin adi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
olarak degistirilmis ayrica insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Lisansiistii Egitim Enstitiisii
acilmistir.

01 Agustos 2024 tarihli 8785 sayili kararla Resmi Gazetede yayimlanan bir kararnameyle
Bilgisayar ve Bilisim Bilimleri Fakiiltemiz acilmistir. Boylece fakiilte sayimiz 16’ya
yiikselmistir.

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayist

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi
Genel Sekreter
Genel Sekreter Yrd.

. . ) Sube Miidiiri

Genel Idare Hizmetleri Sef 25
Bilgisayar Isletmeni
VHKI
Memur

Teknik Hizmetler

Saglik Hizmetleri

Yardime1 Hizmetler Hizmetli 3

Toplam 28

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Yenilikei, girisimci, ¢cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma
hizmet alanlarindaki tiretimini toplum yararina sunmaktir.

Vizyon

Universitemizi bilim, egitim ve topluma katki alanlarinda uluslararas tanmir ve tercih edilen
bir egitim kurumu haline getirmektir.

Temel Deger ve ilkeler

Bilimsellik ve akademik liyakat,
Akademik ozgiirliik,

Katilimcilik ve demokratiklik,

Yerel ve kiiresel sorunlara duyarlilik,
Seffaflik ve hesap verebilirlik,
Yenilikgilik ve girisimcilik,



A.

Stirdiirtilebilirlik,

Kentle biitiinlesme,

Kalite kiltiirt,

Yasam boyu 6grenmeye Onem verme,
Kuruma aidiyet,

Siire¢ ¢ozlim sonu¢ odakli olma,

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.l.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap:

Genel Sekreterlik Birimi; kuruldugu giinden bugiine kadar sorumlulugunda bulunan isleri
Kanunlar ve Yonetmelikler cergevesinde c¢agin bilgi ve teknolojilerini takip ederek
yiriitmektedir. Bu ¢ergevede faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamaktadir. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm Idari
Teskilati Hakkinda (124 Sayili)) Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi hiikmii
uyarinca; Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag: gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglamaktir.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite Senatosu, Y6netim Kurulu ve Disiplin Kurulu giindeminin belirlenmesi i¢in
gerekli ¢aligmalart yapmak, (Kanit 1)

Universite Senatosu, Yénetim Kurulu ve Disiplin Kurulu oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak, (Kanit 2)

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarin1 Universiteye bagh
birimlere iletmek, (Kanit 3)

Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre oneride
bulunmak,

Kuruma gelen ve kurumdan giden tiim evraklarda evrak kayit (posta) islevi gormek,
tahakkuk, satin alma ve satin alinan malzemelerin taginir mal kayitlar1 ile ¢ikis
islemlerini gergeklestirmek, (Kanit 4)

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Rektorliiglin yazismalarini yiiriitmek,

Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Universitenin plan, program ve projeleri konusunda basin ve kamuoyu arasinda saglikli
bilgi akisin1 saglamak, medya planlamasi ve iletisimi faaliyetlerini yiiriitmek ve halkla
iliskiler ¢alismalarini planlayip hayata gecirmek,

Genel Sekreterlik ve Bagli Birimlerin taginir islemlerinin yiiriitiilmesi,

Universite Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Senato toplantilari igin belli bir takvim
planlamasi yapilmasi ve bu dogrultuda toplant1 organize edilmesi, (Kanit 5)

Her pazartesi giinii Rektorliikk Daire Bagkanlari ile genel degerlendirme toplantisi
diizenlemek. (Kanit 6)



Kanitlar

Kanit 1- Universitesi Yonetim Kurulu Uyelerine génderilen giindem kopyast,

Kanit 2- Senato, Yonetim ve Disiplin Kurulu evraklarin saklanmasi ile ilgili fotograf,
Kanit 3- Kurul Kararlarinin birimlere gonderilmesi ile ilgili yaz1 kopyast,

Kanit 4- Posta ve tagiirlar ile ilgili idari faaliyet raporu kopyast,

Kanit 5- Universite Senatosu, Yénetim ve Disiplin Kurulu Toplant1 Takvimi

Kanit 6- Birim Kalite Komisyonu Toplant1 Kararlari

Olgunluk Diizeyi 3

Planlama (tanimli stirecler) bulunmakta; uygulamalar kurumun genelini kapsar ve kalite
giivence sisteminin bir pargasidir.

A.1.2. Liderlik

Birim yonetimi olarak seffaf, iletisime acik bir yOnetim anlayist benimsenmistir. Genel
Sekreterlik biriminde koordinasyona, seffafliga, is boliimii ve uzmanlagsma ile kurumsal
kiiltiiriin olusmasina azami 6nem gosterilmektedir. Islemlerin hizli, kaliteli ve belirli standartlar
cergevesinde yiirlimesini saglayan dinamik bir idari personel yapist mevcuttur. Birimde,
katilimc1, esglidimlii, seffaf, hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon anlayisinin
gelistirilmesi benimsemistir.

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Universitemiz Kurul Kararlarmin (Senato, Yonetim Kurulu) sekretarya islemleri ile ilgili tiim
stirec EBYS ortamma tasinarak {iyelerin imzalar1 da elektronik ortamda alinmaktadir.
Boylelikle; teklif ve ekleri ile kararlarin bir arada dijital olarak arsivlenmesi, bilgi ve veri
giivenligi, siirecin en kisa siirede tamamlanmasi saglanmaktadir. Birimimizin
teskilatlanmasinin hantalliktan uzak ve dinamik bir sekilde yapilmasi ve ¢alisan personelin
geng, dinamik, yiiksek motivasyonlu, sorumluluklarinin bilincinde ve 6zverili bir yapiya sahip
olmalar1 Birimimiz adina gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. (Kanit 1)

Kanitlar

Kanit 1- Senato Yonetim, Disiplin imza siireglerinin EBY'S sistemi iizerinden tamamlandigina
dair karar kopyasi.

Olgunluk Diizeyi 2

Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygulamalardan bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.



A.l14. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

“124 Sayil1 Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 27. maddesi hiikmii uyarinca Genel Sekreterlik
Idari Teskilatinin Gérevleri belirlenmistir.

Birimin 2025 Faaliyet raporu yapilmis ve web sayfasinda yaymlanmistir. (Kanit 1)
Kamtlar

Kanit 1 https://genelsekreterlik.mcbu.edu.tr/ sayfasinda paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi 2

Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya
kismi uygulamalar bulunmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Genel Sekreterligimiz Kalite gilivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamak konusunda eksiklikleri belirleyerek gerekli adimlar1 atmay1 planlamaktadir.
Genel Sekreterligimizin kurum ¢alisanlaria ve kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
izledigi politikalarda {iniversitemiz politikalar1 temel alinmaktadir. (Kanit 1)

Kanitlar

Kamt 1 https://genelsekreterlik.mcbu.edu.tr/ web sitemizde paylasilan gorev tanimlari.

Olgunluk Diizeyi 2

Planlama (tanimli siiregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya
kismi uygulamalar bulunmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Birimimiz, Universitemizin misyon, vizyon ve hedeflerine bagl kalarak Universitenin diger
birimleriyle iletisimi kuvvetlendirme ve is birligi yapma ve sorun ¢dzme konularinda
gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu dogrultuda birimimiz faaliyet raporunda Universitemizin
misyon ve vizyonuna yer verilmistir. (Kanit-1)

Kanitlar

Kanit 1: Birim Faaliyet Raporu (https:/genelsekreterlik.mcbu.edu.tr/  sayfasinda
yayinlanmistir.)
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Olgunluk Diizeyi 2

Birim uyguladig stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amag¢ ve Hedefler

“Bilim ve Insan” ilkesinden hareket ederek Universitemizi en iyi sekilde tanitip hedef kitlemizi
genisletmek ve kaliteli 6grenci sayimizin artisina katki saglamak ile tiim hedef kitlelerin
begenisini kazanacak kaliteli ve seckin etkinlikler diizenlemek.

A2.3. Performans Yonetimi

2025 yili idare faaliyet raporu hazirlanarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliina
gonderilmistir. (Kanit 1)

2025 Y1ili Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak web sayfasinda paylasiimistir. (Kanit 2)

Kanitlar
Kanit 1:2025 Yili idare Faaliyet Raporu
Kanit 2: 2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu (https://genelsekreterlik.mcbu.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi
Olgunluk Diizeyi 2

Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.
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