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BiRiM YONETICISI SUNUSU

Amacimiz; Universitemiz idari teskilatinda bulunan tiim birimlerin verimli, diizenli
ve uyumlu ¢alismasini saglamak, kamu kaynaklarini etkin bicimde kullanip hizmet
kalitesini yiikselterek “Ulusal ve Uluslararasi diizeyde tercih edilen Universite” hedefine
ulasmaya katkida bulunmaktir.

Bizi bu amaca ulastiracak her katki cok degerli ve cok énemlidir.

Erhan DOGAN
Genel Sekreter




I- GENEL BILGILER

A. MIiSYON VE ViZzYON
MiSYON

Universitemizin idari teskilatinin en verimli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak,
kurum iginde ve disinda etkili bir iletisim agl olusturmak, personelin ve toplumun taleplerini
degerlendirerek etkin bir yonetim hizmeti sunmak, maddi kaynaklarimizi en verimli sekilde
kullanmak, Genel Sekreterlik bashg altinda olusturulan birimlerin (Yazi isleri Sube Miidiirliigii, Genel
Evrak Kayit Sube Miidiirliigii, Protokol Basin ve Halkla iliskiler Sube Miidiirliigii, Bilgi Edinme Birimi,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii, Basimevi Miudirliigi), Pedagojik Formasyon Birimi
Universite icinde ve kurumlararasi etkinligini arttirmak amacl calismalar yapmak, bu birimlerin
calismalarini koordine ederek Universitenin diger Universite ve kurumlarla iliskilerini diizenlemek,
seffaf, etkin ve hesap verebilme sorumluluguna sahip dizenli calisma prensipleri olan etkili bir
performans yonetimi olusturmak temel vizyonumuzdur. '

ViZYON

Universitemizin diger Universiteler ve Ulkemiz genelinde diger kamu ve &zel kurum ve
kuruluslarla iliskilerini olumlu yénde olmak (zere en Ust seviyeye cikarmak, karsilasilabilecek
sorunlari hizli ve kararli bir sekilde ¢6ziim tretmek, gelebilecek her tirli talepleri duyarh olmak,
idari teskilatimizi verimli sekilde kullanabilmek ve ¢agdas bir yonetim anlayisi olusturmak temel
vizyonumuzdur.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUK
YETKi

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 124 sayili
Yiiksekdgretim Kuruluslariile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnameye gore kurulmus bir yonetim orgiitiidir.

GOREV

e Universitemizin her tiirlii nemli kararlarinin Universite Yénetim Kurulu ve Senato’su araciligi
ile alinmasi ve Universite Yénetimi’nin amac ve araclarinin belirlenmesi,

e Universitemizin diger kurumlardan gelen evrak ve diger kurumlara génderilen (giden)
evraklarinin giinltk takibi ve postasinin yapilmasi,

e Bahse konu evraklarin gereginin yapilmasi ile ilgili gerekli 6zenin gosterilmesi,

e Genel Sekreterlige bagli birimlerin yazismalarinin koordinasyonunu saglamak,



e Rektorliik tarafindan verilecek benzeri gérevleri yerine getirmek,
e Kurumsal isleyisle ilgili idari birimlerin-verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini
saglamak. '

SORUMLULUKLAR

Yukarida yazili gérevlerin gerceklestirilmesi sirasinda, kilik-kiyafet, konugma, calisma ahlaki
ve davranislar agisindan devlet memuruna yakisir bir sorumluluk duygusu 6n planda tutularak, yasal
mevzuatin takibi yapilarak uyumlu galisilmasini saglamak, biitge harcamalarinda harcama yetkilisi
olarak; 6édeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve zamaninda kullanilmasini saglamak, giderin gergek
gereksinme karsiligl olmasi, programlanmis hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesi, amaca uygun
mal ve hizmet alimi saglanmasi sorumluluklari arasindadir.

B. BIRIME iLiSKIN BIiLGILER
1-FiZIKSEL YAPI

1.1.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi (0-50 Kisi) Alan (m?)
Toplanti Salonu 2 298
Konferans Salonu 1 140
Seminer Salonu 0 0
TOPLAM 3 435 (m?)

1.2.Hizmet Alanlari

1.2.1- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)

Calisma Odasi 15 700 34

TOPLAM 7 15 700 34
1.3-Ambar Alanlari

Ambar Sayisi : 1 Adet

Ambar Alani 14 m?
1.4-Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi ‘, ; ' 1 Adet

Arsiv Alani 16 m?



ISIdVA LNDY¥O'T



SIRANO

3-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.2.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Arag ve Diger Varliklar Tablosu (Teknolojik Kaynaklar Haric)

ARAC, DEMIRBAS VE DIGER VARLIKLAR ADI

Kitaphk

Misafir Sandalyesi/Koltugu
Elbise Dolabi

Bilgisayar Masasi

Biiro Sandalyesi

Yazi Tahtasi

Biiro Masasi

Toplam

Birimlerin Teknolojik Kaynaklari
BiRIM

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Rektorliik Ozel Kalem miid.
Rektor yrd. Ve sekreterleri
ic Denetim
Osym il Temsilciligi 4
Engelli Danisma
Kalite Koordinatorliigii
istihdam Kariyer Koordinatorliigi
Teknokent
BAP
Proje Koordinasyon
Arastirma Girigsimcilik
Danismanlar
Ambar 6
Toplam 10

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
Genel Sekreter ve Yardimcilari

Protokol Basin ve Halkla iliskiler Sube 8
Mudurlagii

Bilgi Edinme 1
Basimevi Mudiirltigii 9

Genel Evrak Kayit Sube Midurltgi
is Saghgi ve Giivenligi Birimi

Yazi isleri Sube MiidiirlGgi
Fotokopi odasi

SAYISI
21
304
69
3
247
2
92
738
X ©
25
7 3
6 3
5 1
1 1
4
4
6
8
1
1
4 2
1 6
48 16
6
8
2
8
6
1
3

Mevcut Yazici

Sayisi
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4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- iIDARI PERSONEL

4.1.1- idari Personelm Hizmet Siniflari Itlbarlyle Dolu-Bos Durumu
luk Orani

Dolu Bosinls TOPLAM
26 8 34
3 0 3
3 0 3
32 8 40

Egitim Durumu

nllsans Lisans YL ve o'kt.
1 3 4 18 6

46 y|I 7-10 y|I e vl 1620yl 21- iizeri
5 2 4 9 4 8




idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25vas  26-30yas  31-35yas

Kisi Sayist 0 3 4

5- SUNULAN HiZMETLER

36-40vyas 41-50 yas 51- Gzeri
11 9 5

Genel Sekreterlik Birimince sunulan hizmetler; Universitemiz biinyesinde yeni kurulan birimlerin

yazismalarin yapilmasi, Universite Disiplin Kurulunca Personele verilen idari cezalarin ve her turli

olumlu/olumsuz kararlarin yazismalarini gerceklestirmek, kisi ve kurumlardan gelen guinlt/ivedi

evraklarin takibi yapilarak islemlerin hizli ve zamaninda yapilmasini saglamak, gelen giden evraklarin

siniflandinlarak dosyalama iglemlerinin yapilmasi hizmetlerimiz arasindadir.

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Yazi isleri Sube Mudirliigli, Genel Evrak Kayit Sube Mudirlugl, Bilimsel Arastirma Projeleri

Koordinatérliigii, Protokol Basin ve Halkla iligkiler Sube Mudurliigt, Basimevi Midurligi Genel

Sekreter’e bagli olarak Genel Sekreter Yardimcisi kontroliinde gérev yapmaktadir.

A. BiRiMiN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amagiar

Stratejik Amag 1. Yazi isleri Birimi olarak alani igindeki
evrak alim, génderim ve yazisma takibi.

. Stratejik Amag I Universite Yonetim ve Senato toplanti
organizasyonu yapmak ve karar yazimi agamalarini
| zamaninda, diizenli sekilde bildirmek.

- Stratejik Amag I1l. “Bilim ve insan” ilkesinden hareket
. ederek Universitemizi en iyi sekilde tanitip hedef
| kitlemizi genisletmek ve kaliteli 6grenci sayimizin
| artisina katki saglamak.

olarak verimli ve etkin kilmak.

11- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Hedefler

Hedef I. Universitemizin bagh birimlerini idari

Hedef II. Universitemizin diger kamu
kuruluslariyla iliskilerini olumlu yonde en st
dizeye gikarmak.

Stratejik Amag IV. Tim hedef kitlelerin begenisini

| kazanacak kaliteli ve seckin etkinlikler diizenlemek.




B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

POLITIKALAR

Ulkemizde her tirlii kanun ve yénetmeligin giinii giiniine takibini yaparak ve uygulayarak,
Universitemizin gelismisligine ve uygulamalarina etkin ve verimiilik saglamak;. ekip c¢alismasi
ortaminin arttirilmasi ve ortak sorunlara ortak ¢éziimler Gretmek, yapilan islerde teknolojiden en
st seviyede yararlanmak, yoneticilerin sagladigi seffafligi calisanlar arasinda da yayginlastirilmasi,
saglkl iletisim, uyumlu ekip calismasi, surekli gelisme ve gelistirme, kurumsal sahiplenme,
sorumluluk en temel politikalarimiz arasindadir.

ONCELIKLER

Universitemizin kisa vadeli ve uzun vadeli yazismalardaki problemleri, bilgisayarlasma orani, diger
tiniversiteler ve kamu kurum ve kuruluslarti ile iliskilerimizde yasanan biirokratik sikintilar agisindan
yapilacak arz ve talep toplantilari ile ¢6ziime ulastirici uygulamalarin hayata gegirilmesi
onceliklerimizdir.

A. MALI BiLGILER

1-Biitge Uygulama Sonuglari

1.1.Biitge Giderleri

2024 Yih Biitge Gide

rleri

13.053.000  18.076.500  17.646.617
1.760.000 2176.690  2.126.199 % 100 % 121

8.679.000 8.733.400 2.852.334 % 33 % 33
0 0 0
0 0 0

23.492.000 28.936.590  22.625.150 % 78 % 96



- 7.686.200 7.660.202 .

1.088.330 1.088.322 % 100
5.598.740 2.215.296 % 37

0 0

0 R0
14.773.370,00 10.963.820,00 % 74

18.076.500

2.126.690 2.126.199 % 100

8.733.400 2.852.334 % 33
0 0

28.936.590 22.625.150 % 78
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A. PERFORMANS BILGiLERI
1- Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Koordinatorliigi 2024 Yil Proje Bilgisi Verileri

2024

Onceki Yil icinde  Toplam Yil icinde Toplam Odenek TL
Yildan Eklenen Tamamlanan
Devreden Proje Proje
Proje :
18 16 34 8 17.955.778,52
183 : 120 3035 130 136.817.774,99
0 4 4 0 . 5.036.870,00

201 140 341 138 159.810.423,51

11



2023-2024 Yillarina Ait Proje Bilgileri

DESTEKLEYEN BiRiM/ PROJE TURU

Baslangig Biitgesi

Gergeklesen Harcama

Baslangig Blitcesi

Gergeklesen Harcama

MCBU BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 23.802.929,08 17.671456,74 136.817.774,99 44.322.250,31
KALKINMA BAKANLIGI - -

TUBITAK DESTEKLI 4.267.290,02 4.115.562,22 17.955.778,52 9.443.913,16
ZAFER KALKINMA AJANSI s - -

SANTEZ (SANAYi BAKANLIGI DESTEKLI)

Genel Toplam

28.070.219,10

21.787.018,96

154.773.553,51

53.766.163,47

AB Projeleri

|

12




2- Faaliyet Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii
Sempozyum ve Kongre
Konjerans

Panel

Seminer

Acik Oturum
Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri
Ulusal Toplanti

Diger (Acikhava Etkinlikleri, EGlence, Cay, Dj Partisi, Térenler, Ziyaretler, Geziler

vb.)

Calistay
Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi (Kan Bagisi)
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri
Ogrenci Oryantasyon Semineri
Diger (Webinar, Ozel Giin, Zirve, Egitim, Canli Yayin, Kariyer Giindi, Etkinlikler)

TOPLAM

13
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e Ustiinlukier

e Katilimcr ydonetim anlayisi, _ ‘
e Yasanan problemlere ¢dziim iiretme konusunda kararhlik ve hizlilik,
e Kaynaklarin ve zamanin etkin

e ve verimli kullaniimasi

e Seffaf, paylasimci ve degisime acik bir st ydnetime sahip olunmasi.

e Zayifliklar

e Kurumsal kultlrin gelistirilememis olmasi,
e Universitenin tiim birimlerinin otomasyon programlarina tamamen gegememis clmasi,
e QOdiillendirme ve Performans Sisteminin olmamasi.

Bu faaliyet raporu Genel Sekreterlik biriminin 2024 yilina iliskin mali, fiziki ve insan kaynaklari
fotografi olup, Birimimiz acgisindan durum analizi niteligindedir. Birimimizin gerek egitim
Ogretim, gerekse arastirma-gelistirme faaliyetleri bakimindan :m'evcut diizeyinin cagin
gerektirdigi evrensel kalite dizeyine ulasabilmesi yatirim projelerinin biran 6nce bitirilerek
faaliyete gecilmesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak daha fazla
desteklenmesi, arac-gerec ihtiyaclarimizin giderilmesi, fiziki altyapi ile makine-techizat agigimizin
kapatilmasi, idari personel sayimizin arttiriimasi, teknolojik kaynaklarimizin son gelismelere
uyumlu hale getirilmesi ile dogrudan ilgilidir.

14



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
c Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunui,

° Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kuilanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢
kontrolliniin etkin olarak uygulandigini,

° Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayandigini,

° Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. CS!/ONZOZS) I

Genel Sekreter
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